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●CommiƩee members are charged to parƟcipate fully in the work of advisory commiƩees and represent 
the issues of their constituencies to the greater committee.   
 
●If  the  co‐chairs  desire  additional meetings,  the  staff  will  set  up.  Co‐chairs  run  the meetings  and 
agenda.   
 
●Per approved policy, the advisory commiƩees provide advice.  Staff consults with advisory committees 
prior  to making  recommendations  to  the  Board.  However,  if  at  the  time  of  an AC meeting,  staff  is 
considering a proposal that varies from that considered or ultimately agreed to by the ACs, the staff will 
communicate its position to the AC so that the staff’s proposal can be considered at the AC meeting.   

 
Next Steps: 
 

1) AHCT staff (Madrak, Lyons, Boyle) provide co‐chairs with potential agenda  items for scheduled 
AC meetings in June.  

2) Co‐chairs finalize agenda for quarterly meetings 
a. Agenda shared with other AC co‐chairs 

3) Staff set up physical space and required notices for AC meetings. 
 
Present: 
Pam Russek 
Mark Czarnecki 
Grant Ritter 
Tanya Barrett 
Ann Melissa Dowling 
 
Staff present: 
Peter Van Loon 
Virginia Lamb 
Julie Lyons 
Matt Salner 

 
 
 

 
 

 


